Agencija za energijo

Razvojni inZenir za podrocje
regulative — podrocni
podsekretar (m/z)

Ce Zelite svojo kariero usmeriti na podroéje sistemskega
spodbujanja uporabe naprednih oziroma inovativnih tehnologij

ter podatkovnih storitev in sodelovati pri vrednotenju inovativnih

DELO ZA NEDOLOCEN CAS

razvojno-raziskovalnih ter nalozbenih projektov v domeni
S POSKUSNO DOBO 6 MESECEV

distribucije in prenosa elektricne energije, je delo v Agenciji za
energijo pravo za vas. Cilj zaposlitve je zagotavljanje pogojev za KRAJ DELA: MARIBOR
ucinkovit prehod v nizkoogljicho gospodarstvo in druzbo

v domeni prenosa in distribucije elektriche energije. % s
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1ZZIVI ZA VAS VASE PREDNOSTI

2]' spremljanje delovanja in razvoja elektroenergetskeqga sistema, Ej’ razumevanje novih viog, tehnologij, storitev, kenceptov in razvojnih
j spremljanje in usmerjanje uvajanja novih tehnologij v elektro- vidikov na podrogju elektroenergetskega sistema (aktivni odjem,
energetski sisterm vkljuéno z uporabo proZnosti na strani odjema energetske skupnosti, agregacija, pametna omrezja in napredni
ter uporabe novih poslovnih modelov in storitev, sistemi merjenja, hranilniki energije, pametne naprave in objekti,
E]r sodelovanje pri razvoju in izdelava predlogov izboljsav metodo- storitve proznosti odjema, elektromobilnost ipd.),
logije reguliranja na podrocju reguliranja na podlagi uspesnosti V| poznavanje delovanja energetskih trgov ter viog in odgovornosti na trgu
elektr{}ﬂpgra?erjeul , , , o ) , Z elektricno energijo,
E]V ocenjevanje inovativnih razvojno-raziskovalnih in nalozbenih g izkudnje z izvajanjem razvojno-raziskovalnin aktivnosti
projektov v okviru postopka kvalifikacije inovativnih projektov za 7 izkuini .. . '
finan&ne spodbude, 31’ |zkusrue na podrodju p{}SL{I:i\.Ifﬂe analitike, | o o
j izvajanje nadzora nad izvajalci regulirane dejavnosti v domeni bd znarl"ue uporabe naprednejsin programskin pradu CENIAS KTIRCENE 22
zagotavijanja pogojev za delovanije trga, analizo pgdatkﬂv {npr. Power Bl, R, Phyton ipd.),
j sodelovanje pri upravljanju sheme spodbud za uvajanje novih g poznavanje sodobnih baz podatkov,
inovativnih tehnologij ter sodelovanje pri nadzoru izvajanja V[ izkuinje s podatkovnim modeliranjem, poslovno oziroma podatkovno
zadevnih kvalificiranih projektov, analitiko,
g analiza stanja in izdelava poroéil o delovanju elektroenerget- ﬂ interdisciplinarnost (tehnika-ekonomija).
skega sistema,
2]" analiza zadevnega normativnega okvira ter podajanje pobud za
posodobitev pravil na podlagi spremljanja delovanja elektroener-
getskeqga sistema posebej na podrodju delovanja elektroopera- DE LOVNO OKO LJ El’
terjev in pravil za delovanje trga,
2]" porocanje podatkov na podlagi zahtev ACER, CEER, Evropske KI GA N U DI Mo
Komisije in drugih organizacij na ravni EU,
g razvoj zahtevkov za podatke v sodelovanju s podatkovnimi anali-  Agencija je usmerjena v rezultate, a vedno in pri vsakomur prepoz-
tiki/znanstveniki, nava in nagrajuje posamezne uspehe. Pomembni so nam medosebni
2]’ SDdE.lm'ia”j?.” prc:jel{tih EU”a”J?Qa izvajanja (npr. izdelave stro- odnosi in skrb za zdravje ter pocutje zaposlenih. Pri zaposlenih spod-
kovnih studij, ekspertnin mnenj ipd.), ) bujamo udelezevanje na pomembnih strokovnih dogodkih in kvalite-
g SDdElm‘,{aﬂj? bl ramskayamq—raz\rth projektin a‘%le"?‘:'ﬁ , thnih izobrazevanjih. Vklju¢eni smo v mednarodno strokovno ckolje in
b Eg{gggﬁﬂf E&?:Jﬁfenm R tgiLer.regLIBLOmIMmEGIgROEND spodbujamo aktivno vkljucenost zaposlenih v njinovo delovanje. V
g aktivno sodelovanje uidelamih skupinah na nacionalni, regio- Fﬂinamic‘inem I{Glektiulu boste dobili svojo viogo vsi, ki zelite z znanjem
nalni in EU ravni in delom napredovati.
ﬂ sodelovanje pri implementaciji podpornih IT sistermov ter drugih | o
podpornih orodij v viogi uporabnika regitev, delovno razmerje za nedolocen €as s poskusno dobo 6 mesecey,
2]" sodelovanje pri drugih aktivhostih agencije glede na postavijene odlicno in stabilno delovno okolje,

odlicho tehnoloiko opremljeno delovno mesto,

stalen vpogled v najnovejse tehnologije in koncepte razvoja,

delo v mladi, dinamicéni ter interdisciplinarni ekipi,

delo, ki temelji na viscki stopnji osebne odgovornosti,

sodelovanje s strokovnjaki in eksperti iz tujine,

kakovostno mentorstvo in usposabljanje ob pricetku dela,

sistem, kjer je vas uspeh opazen in nagrajen na podlagi vase delovne
LUspesnosti,

moZnosti strokovnega izpopolnjevanja, napredovanja in vkljucevanja
v delovne skupine na EU ravni,

odprto komunikacijo,

skrb za zdravje z ergonomsko urgjenimi delovnimi mesti,

okolje, v katerem ohranjamo ravnovesje med delom in druzino ter
skrbimo za dobro poéutje nasih zaposlenih,

hibridno delo na delovnem mestu,

dodatno pokojninsko zavarovanje.,

kompetence, potrebe in prioritete.

NASA PRICAKOVANJA

univerzitetna izobrazba/VIl. stopnja (1. bolonjska stopnja) elektro-
tehniske smeri ali tehniske fizike,

najmanj 3 leta delovnih izkusen;,

poznavanje delovanja elektroenergetskega sistema,

analitske sposobnost,

dobro poznavanje osnovnih racunalniskih orodij (npr. MS Office,
Word in Excel ipd),

napredno delo s preglednicami podatkov z uporabo MS Excel,
pripravljenost na upcrabo normativoy, standardov, dobrih praks in
priporoéil za implementacijo inovativnih tehnologij in podatkovnih
storitev,

dojemljivost za »Sirdo sliko« in spremembe,

samostojnost, proaktivhost, komunikacijske vescing in pripravljenost
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za timsko delo, Vabimo vas, da ponudbe s prilozenim Europass CV
sposobnost resevanja problemov, ciljna usmerjenost in in dokazilom o izobrazbi posljete do 11. 5. 2025 na
natancnost,

pripravljenost za uéenje in sledenje tehnoloskim trendom, kariera@agen-rs.si. Vse ponudbe bomo
delovna etika, pozitivha naravnanost, zanesljivost, pripravijenost za obravnavali zaupno.

delo in predanost poslanstvu organizacije,
obvladovanje slovenskega in angleskega jezika (pisno in ustno),

vozniski izpit B kategorie, Postanite del nase sestavljanke in posljite prijavo!
Europass CV.
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